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TURIZM FAKULTEMIiZIiN TANITIMI

Hazirlayan: Sudenaz AKTAN

1. Fakiiltenin Genel Tanitim

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi,
turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ve
donanimli bireyleri yetistirmek amaciyla egitim
vermektedir. Fakiilte, 6grencilerine hem teorik bilgi
hem de uygulamali deneyim kazandirarak sektdre
hazir mezunlar vermeyi hedefler.

2. Fakiiltenin Misyonu ve Vizyonu

Fakiiltemiz; egitim  kalitesi ve akademik
caligmalartyla ulusal ve uluslararast diizeyde
tanman, arastirmalartyla turizm sektoriinin ve
toplumun refahini artiran bir kurum olmay1
hedefler. Bu vizyon dogrultusunda misyonumuz;
bilimsel bilgi iireterek turizm diinyasinda en dnde
yer almak ve sektorel donanimla yetismis,
ilkemizde ve diinyada turizmi gelistirmeyi
amaglayan lider bireyler kazandirmaktir.

3. Akademik Boliimler

TURIZM iSLETMECILIGi BOLUMU Wgtg,*}ﬁgﬁ;ghgggigg{w 1 1 2
« TURIiZM iSLETMECILiGi %100 iNGiLiZCE PROGRAMI
. TURIZM I$LETMECIIITUKE POGRAMI (7+1) Tﬁﬁﬁgﬂﬁéﬂyfﬁ.ﬁfﬁ, 309 TO P LAM
TURIZM REHBERLIGI BOLUMU
* TURIiZM REHBERLIGi PROGRAMI %30 INGILiZCE PR;%*;L{SIQE;%%ECE 1 36
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU .
RO EITE 214
INGILIZCE (7+1)
~ YIYECEK VE IGECEK
ISLETMEICLIGI TORKGE 280 1083
TURIZM VE GASTRONOMi
YONETIMI %100 INGILIZCE
PROGRAMI
4. Egitim-Ogretim Olanaklar1 ve Teknolojik Altyap:

* GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI PROGRAMI %30 INGILIZCE (7+1)
YiYECEK VE iCECEK iSLETMECILIGi BOLUMU

Fakiiltemiz, 6grencilerine ¢cagin gerekliliklerine uygun, modern ve teknolojik donanimlara sahip bir egitim ortami sunmaktadir.
Egitim siirecleri, alaninda uzman giigli bir akademik kadro tarafindan yiiriitilmekte olup; teorik dersler, uygulama

* YiYECEK VE iCECEK ISLETMEICLIGi TURKGE PROGRAMI
laboratuvarlar1 ve dijital egitim araglariyla desteklenmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz, hem akademik bilgi birikimine hem
de sektdriin talep ettigi glincel mesleki yetkinliklere sahip olarak yetismektedir.

TURIZM VE GASTRONOMI YONETIMi BOLUMU
« TURIZM VE GASTRONOMIi YONETIMi %100 INGILIZCE PROGRAMI

5. Uygulamah Egitim ve Staj imkanlar1 (7+1 Modeli)

Fakiiltemizde "Isletmede Mesleki Egitim" (7+1) modeli uygulanmaktadir. Ogrenciler, 7 donemlik teorik egitimlerinin ardindan
son donemlerini (1 yariyil) tamamen sektordeki anlagmali isletmelerde ¢alisarak gegirirler. Bu model, 6grencilerin mezuniyet
oncesinde yonetici adaylig1 siirecine girmelerini ve siklikla staj yaptiklart yerlerden is teklifi almalarin1 saglamaktadir.




FAKULTEMIZI TANIYALIM

6. Degisim Programlari ve Uluslararasi Olanaklar

Turizm Fakiiltesi dgrencileri, tiniversitenin sundugu Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan aktif olarak
yararlanabilmektedir. Yabanc1 dil agirlikli miifredat (%100 Ingilizce béliimler), dgrencilerin uluslararasi platformlarda ve
yurt dis1 staj olanaklarinda rekabet avantaji elde etmesini kolaylastirmaktadir.

7. Kampiis ve Fiziki Olanaklar
Universitenin ana yerleskesi olan Kotekli
Kampiisii'nde konumlanan fakiiltemiz, sadece
bir egitim binast degil, tam donanimli bir
uygulama merkezidir. Biinyesinde barindirdig:
profesyonel endiistriyel mutfaklar ve servis
uygulama atolyeleri ile &grencilere sektorii
aratmayan bir fiziki ortam sunar. Kampiisiin
sagladig1 genis kiitiiphane, spor kompleksleri
ve sosyal yasam alanlari ise egitimi keyifli bir
iiniversite deneyimine doniistiiriir.

8. Ogrenci Yasam

Ogrencilerimiz, akademik egitimin yani sira kiiltiirel ve mesleki yarismalarda da aktif rol oynamaktadir. Ogrenci topluluklart
ve proje ekiplerimiz, TUBITAK projeleri, UNIDES projeleri ve ulusal gastronomi festivallerinde kazandiklar1 madalyalarla
fakiiltemizi basariyla temsil etmektedir.

9. Mezuniyet Sonrasi Kariyer Olanaklari
Mezunlarimiz;  otel isletmeleri, seyahat
acenteleri, havayolu sirketleri ve yiyecek-
icecek sektoriinde yonetici pozisyonlarinda
istihdam edilmektedir. Fakiilte biinyesinde
diizenlenen "Kariyer Fuarlar1 ve Sektor
Bulusmalar1", Ogrencilerin heniiz mezun
olmadan sektoriin lider markalartyla is
gOrligmesi yapmasina olanak tanir.

10. Mugla’da Turizm Egitimi Almanin Avantajlar

Tiirkiye nin en dnemli turizm destinasyonlarindan biri olan Mugla’da egitim almak, 6grencilere sektori yerinde gézlemleme
firsat1 sunar. Bolgenin turizm potansiyeli ve fakiilde ile sektor arasindaki 100°den fazla is birligi anlasmasi, staj ve is bulma
stireglerinde bilyiik avantaj saglamaktadir.

11. Fakiiltenin Giiclii Yonleri

Sektorle entegre 7+1 egitim modeli, simiilasyon destekli teknolojik altyapisi, yabanct dil agirlikli miifredati ve deneyimli
akademik kadrosu fakiiltemizin en giiglii yonlerindendir. Ogrencilerin hem akademik hem de mesleki gelisimini merkeze
alan bu yapi, mezunlarimizin sektdrde tercih edilmesini saglamaktadir.




TURIZM FAKULTESI DEKANIMIZI TANIYALIM |1 ia0an: Sudenaz GORTURK

Prof. Dr. Gokhan AYAZLAR, Lisans egitimini Dokuz
Eyliil  Universitesinde, Yiiksek Lisans egitimini
Anadolu Universitesinde ve Doktora egitimini Adnan
Menderes Universitesinde turizmle iliskili alanlarda
tamamlamustir. Yiiksek Lisans tezini “Otel isletmeleri
onbiiro béliimii yonetiminde stire¢ yaklasiminin stireg
iyilestirmede kullanilmasi” iizerine yazan Prof. Dr.
Gokhan Ayazlar bu ¢alismasiyla Anatolia: Turizm
Arastirmalart Dergisi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin diizenledigi II. Lisansiistii Turizm
Osrencileri Kongresinde Yiiksek Lisans Tezi Ikincilik
odiiliinti  kazanmistir.  Doktora  tezini  “Otel
isletmelerinde orgiitsel ogrenme ve bilgi paylasiminin
hizmet inovasyon performansina etkisi” tizerine
vazmig ve bu eserden de c¢esitli kitap ve makaleler
tiretmistir.

2013 yilindan beri Mugla Sitki Kogman Universitesi
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimiinde
ogretim tiyesi olarak gorev yapmaktadir. Lisans
diizeyinde Turizme Giris, Uluslararasi Turizm ve
Turizm Sosyolojisi, Lisansiistii diizeyinde Turizmin
Sosyolojik ~ Analizi  ve  Turizm  Isletmelerinde
Uluslarasilasma Stratejileri derslerini yiiriitmektedir.
Ders verdigi alanlarda uluslararast ve ulusal ¢ok
sayida makale, kitap boliimleri ve derlenmis kitaplar
vaywmlayan Prof. Dr. Gokhan Ayazlar ¢esitli dergi ve
kongrelerin editor ve bilim kurulu iiyeliklerinde
bulunmaktadwr. Giincel arastirma alanlart turizm
sosyolojisi ve turizm igletmelerinde orgiitsel davranis
konulart iizerinedir. Akademik kariyeri dncesinde
cesitli diizeylerde yaklasik 10 yillik otel yoneticiligi
deneyimine sahiptir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Datca Kazim
Yilmaz MYO ve Mugla MYO onceki yillarda
Miidiirliik gorevi yiiriiten Prof. Dr. Gékhan Ayazlar,
tiniversitenin farkli komisyonlarinda aldigi gorevlerin
vam swra 2024 yiuindan beri Turizm Fakiiltesi
Dekanlig1 gorevini yiiriitmektedir.

Dekan
Prof. Dr. Gokhan Ayazlar




TURIZM FAKULTESI DEKAN YARDIMCIMIZI TANIYALIM

Do¢. Dr. Senem YAZICI YILMAZ, Turizm isletmeciligi
lisansim 1998 yilinda Dogu Akdeniz Universitesinde Turizm ve

Otel Isletmeciligi Programinda tamamlamistir. Lisans egitimi
siiresinde okulda gerceklestirilen kongre, konferans gibi
etkinliklerde aktif rol almistir. Ayrica egitimi boyunca Seyahat
Acentasinda seyahat planlama ve organizasyon ekibinde
calismistir. Yiiksek lisansint Ingiltere’de Surrey
Universitesi'nde  “Seyahat ~Acentalarinda Toplam Kalite
Yonetimi Uygulanmasi” iizerine yapmugtir ve 1999 yilinda
mezun olmustur. Ayni yil Istanbul’a doniip aile ortakhg
bulunan seyahat acentasini yonetmeye baglamistir. Seyahat
acentasini  karli  bir sekilde satip ilk ¢ikis stratejini
gerceklestirerek; akademik girisimcilik kariyerine baslamistir.
Yeditepe iiniversitesinde 4 yil turizm boliim baskanligi yaptiktan
sonra doktora egitimi icin Ingiltere’ye donmiistiir. Turizm
isletmeciligi ve girisimcilik alamnda doktorasini Ingiltere'de
Surrey tiniversitesinde otellerin ozel durumlarda (ambargo ve
krizler)  biiyiimelerini etkileyen faktorleri (kritik basart
faktorleri) bulma iizerine yapmustir. 2010 yilinda doktor
dinvamni almigtir. Doktora egitimi siiresince Ingiltere’de First
Choice Holidays, lastminute.com tur operatorlerinde seyahat
damismant olarak ¢alisnustir. 2007 yilinda Yakin Dogu
Universitesi'nde Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 6gretim iiyesi
ve turizm arastirma merkezi kurucu miidiirii olarak calismistir.
2011-2014 yillart arasinda Dogu Akdeniz Universitesinde
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde girisimcilik ve inovasyon

‘ Dekan Yardimcisi
dersleri vermistir. Avrupa Birligi gen¢ akademisyen fonunu

kazanarak 2012 yilinda 6 ay ziyaretgi arastirmact olarak Reading DO(} Dr. Senem Yazict Yilmaz
Universitesinde arastirmalarint yiiriitmiistiir. 2014-2016 yillarinda

Antalya Bilim Universitesi Turizm Fakiiltesinde gorev yapmustir.

2016 yihnda Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesinde 6gretim iiyesi olarak ¢alismaya baglamistir. Turizm Fakiiltesi
Erasmus Koordinatorliigii, Yabanct Ogretim Uyesi Komisyon Uyeligi, BAP komisyon iiyeligi ve MSKU TTO Girisimcilik
Modiiliinde gérev almistir. Internet Society; MSKU ALM Digital Technologies and Cyber Security (DTCS) ve MSKU Meataverse
Arastirma Grubu iiyesidir. 2021-2025 yillart arasinda Journal of Metaverse Editor Yardimcist olarak gorev yapmustir. 1 Ocak
2026 itibaren 2 yilligina Journal of Hospitality and Tourism Technology dergisinin Editér Danisma Kuruluna segilmistir. 2016-
2025 yillart arasinda 2 SSCI makale, 1 ESCI, 6 Ulakbim, 3 uluslararast ve ulusal diger dergi endekslerinde taranan dergilerde
makaleleri; 20 uluslararast ve ulusal kitap boliimii, 1 kitap editorliigii, 33 ulusal ve uluslararast kongre bildirileri bulunmaktadir.
Dog. Dr. Senem Yazict Yilmaz in TUBITAK 1001 projesinde arastirmact ve BAP proje yiiriitiiciiliigii ile 2 projesi bulunmaktadur.
2024 yilinda Turizm Isletmeciligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii olarak géreviendirilmistir. Turizm Isletmeciligi ABD
ve Yapay Zeka ABD iiyesi olup danismanliginda 2 doktora ogrencisi ve 1 yiiksek lisans ogrencisi ile turizm teknolojileri tizerine
tez ve projeler yiiriitmektedirler. 5 Yiiksek Lisans 6grencisi danismanliginda mezun olmustur. 2016 yilindan itibaren Dog. Dr.
Senem Yazict Yilmaz Mugla Sitki Kogman Universitesi, Turizm Isletmeciligi (%100 Ingilizce) Béliimii Ogretim Uyesi olarak
Turizm Isletmeciligi programinda Stratejik Yénetim ve Girisimcilik dersleri vermektedir. 2025 yilinda Damismanhginda 1
TUBITAK 2209 projesi tamamlanmis ve 2026 yilinda 2 proje degerlendirme asamasindadir. Dr. Senem Yazici Yilmaz 2024 yihinda
Docgent iinvani almistir. Dog¢. Dr. Senem Yazici Yilmaz 2025 yilinda Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak atanmustir.
Miidiirliik gorevinin yanminda halen Turizm Fakiiltesi Dekan Yardimciligi gérevini yiiriitmektedir. Arastirma konulart turizm
isletmelerinde stratejik yonetim, otel isletmeciligi, turizm teknolojileri olup ozellikle turizmde blokzinciri teknolojisi kullanimi,
oyunlastirma ve yapay zeka iizerine aragtirmalar yiiriitmektedir.




TURIZM FAKULTESI DEKAN YARDIMCIMIZI TANIYALIM

Dog. Dr. Saban KARGIGLIOGLU, 1988 yilinda
Izmir’de dogmustur. Lise égrenimini 2006 yilinda
Halim Focali Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi Mutfak boliimiinde tamamlamistir. 2012
yilinda Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesi, Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi
boliimiinden mezun oldu. 2015 yilinda Izmir Katip
Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali’ndan yiiksek
lisans derecesini aldi. 2019 yilinda Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Gastronomi
ve Mutfak Sanatlart Anabilim Dali’'nda doktora
egitimini tamamlamistir. 2004-2005 yillarinda
stajyer olarak, 2006-2014 yillart arasinda
donemsel olarak birinci simif tatil kéyii ve bes
vildizli otellerin mutfak béliimiinde gérev almistir.
2016 yilinda Baskent Universitesi Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi’na Ogretim
Gorevlisi  olarak baslamig, ayni yil  Sinop
Universitesi 'ne gecerek 2021 yili subat ayina kadar Dekan Yardimecisi
Gerze Meslek Yiiksekokulu As¢ilik Programi’nda Dog. Dr. Saban Kargiglioglu

gorevini siirdiirmiistiir.

2021 yihnda Kahramanmaras Istiklal Universitesi, Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Boliimiine Dr. Ogretim Uyesi olarak baslamis, ayni yil Mugla Sitki Kogman
Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Béliimiine atanmistir. 2021 yilindan bu yana
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliim Baskanligini, 2023 yilindan bu yana Turizm Fakiiltesi Dekan
Yardimcilig1 gorevini siirdiirmektedir. Tiirkce, Ingilizce ve Arapca dillerinde ulusal ve uluslararas: kapsamda
vaymlamis makaleleri, bildirileri, kitap, kitap editorliigii ve kitap boliimleri bulunmaktadir. Arastirma
konulari; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Rekreasyon Yonetimi
alanlarinda arastirmalar yiiriitmektedir. Gastronomi Turizmi, Sokak Lezzetleri, Mugla Turizmi ve Mutfak
Kiiltiirii konulart tizerine arastirmalart yogunlasmuistir.




ZAHIDE ALTINOK iLE OZEL ROPORTAJ Réportaj: Aytung GOLHAN

ISKUR’un sundugu hizmetler nelerdir ve kurumun genclere
yonelik olarak yiiriittiigii calismalar hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Tiirkive Is Kurumu (ISKUR) olarak, genglerin istihdama katilimim
artirmak ve is giicii piyasasina daha donammli  sekilde
hazirlanmalarim saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitiiyoruz. Elbette
is arayanlarla igverenleri bulusturuyoruz, ancak bunun yamnda aktif
is giicii programlari ve tegviklerle istihdami destekliyoruz. Ozellikle
genglere yonelik sundugumuz hizmetlerle dikkat ¢ekmeyi ve onlarin
istihdam edilebilirligini artirmayt hedefliyoruz.

f)grencileri sektore hazirlamak i¢in ne tiir damsmanhk ve egitim
hizmetleri sunuyorsunuz?

Genglere is ve meslek damismanligi sunarak kariyer planlamalarina

MU é LA C 'AL IS 'MA VE I,S KURUMU rehberlik ediyoruz. Egitim ve kurs programlarimizla mesleki

. o e e becerilerini  gelistivivor ve iy giicii piyasasina  gegislerini
IL MUDURU kolaylastirtyoruz. Isbasi egitim programlar: ve mesleki egitim kurslar:
ZAHIDE ALTINOK sayesinde  genglerimizin  istihdam  edilebilirligini  artirmayt

hedeflemekteyiz.

ISKUR’DAN MUGLA’DA GENCLERE BUYUK DESTEK: 2 BiNi ASKIN UNIVERSITE

OGRENCISI iSKUR GENCLiK PROGRAMIYLA i$S DENEYIMi KAZANDI

MSKU ile yiiriitiillen ISKUR Genglik Programi’na ilgi nasil? Ogrencilere saglanan 2026 yil maddi destekleri ne kadar oldu?

Mugla Sitki Kogman Universitesi is birliginde hayata gecirdigimiz "ISKUR Genglik Programi”, 6grenciler ve yeni mezunlar igin
onemli firsatlar sunuyor. Bu programla genglerimizin is tecriibesi kazanmalarini, mesleklerini is baginda ogrenmelerini ve gelir
destegi almalarim saghyoruz.

Rakamlari paylasmam gerekirse; Subat 2025 'te diizenlenen programdan 1.268 ogrencimiz faydalandi ve kendilerine giinliik 1.083
TL, aylik en fazla 16.245 TL cep har¢ligi ile birlikte Genel Saglhk Sigortasi destegi saglandr. Kasim 2025 'te baslayip halen devam
eden programdan ise 1.434 ogrencimiz yararlaniyor. 2026 yili i¢in program kapsaminda 6grencilere ddenen giinliik ticret 1.375 TL,
aylik en fazla 20.625 TL olmustur. Ayrica Genel Saglik Sigortasi desteginde de artis saglanmustir.

Universite ile is birliginiz bagka hangi alanlar1 kapsiyor? Kampiiste 6grenciler icin neler yapiyorsunuz?

Universitelerle yiiriittiigiimiiz is birlikleri kapsaminda kariyer giinleri, bilgilendirme toplantilari ve seminerler diizenleyerek
ogrencilerin is giicii piyasasint yakindan tammalarina katkr sunuyoruz. Kampiis i¢i ve ¢evrim igi hizmetlerle 6grencilerin ISKUR
olanaklarina daha kolay erigmesini hedeflerken, mezuniyet sonrasi siirece daha bilingli hazirlanmalarini destekliyoruz.

Turizmin 12 aya yayilmasi ve sezonluk calisanlarin kisin desteklenmesi icin cahsmalarimiz var m?

Mugla’'min lokomotif sektorlerinden biri olan turizmde istihdamn yil geneline yayilmasi icin ¢calismalarimizi stirdiiriiyoruz. Turizm
sektoriindeki mevsimselligi azaltmak amaciyla igverenlerle siirekli iletisim halinde ¢alisiyoruz. Kis dénemlerinde agilan mesleki
egitim kurslari ve isbasi egitim programlariyla ¢alisanlarin desteklenmesi saglanirken, nitelikli personelin sektorde kaliciligin
artirmaya yonelik tesvikler uyguluyoruz.

Turizm sektoriinde en ¢ok hangi alanlarda personel acigi var? Ogrencilere tavsiyeniz nedir?

Mugla’da en c¢ok tercih edilen meslekler arasinda turizm, hizmet, konaklama ve yiyecek-icecek sektorleri éne ¢ikiyor.
Ozellikle mutfak, servis, én biiro, kat hizmetleri ve nitelikli ara eleman ihtivact sektoriin oncelikleri arasinda yer aliyor.
Ogrencilerin bu alanlara yonelmeleri, mesleki yeterliliklerini ve yabanci dil becerilerini gelistirmeleri istihdam sanslarini 6nemli
Olciide artirmaktadir.




TURIZM ISLETMELERI

GENEL MUDURLERIMIiZ

OZLEM KANBAK
GENEL MUDUR
RUINS LUXURY RESORT-BODRUM ;.1 avtung GOLHAN

Soru 1: Mezun olan genclerin turizm sektoriinde en sik yanildig1 konu sizce nedir?

En biiyiik yanilgi, kariyer basamaklarini ¢ok hizlr tirmanacaklarini sanmalari. Gengler bu konuda
olduk¢a sabiwrsiz. Sadece mezun olmak yetmiyor, hedefe ulasmak igin sabredip kendilerine bir
gelisim plani ¢tkarmalar sart.

Soru 2: Turizm sektoriinde sahada calismadan yonetici olmak sizce miimkiin mii? Sahadan
gelmeyen yoneticiler en ¢cok hangi noktada zorlaniyor?

Bence kesinlikle miimkiin degil. Sahadan gelmeyen yoneticiler hem operasyon yonetiminde hem de
isin kurgusunda ¢ok zorlanwyorlar. Ciinkii otelciligi teoride degil, bizzat yasayarak 6grenmek
gerekir.

Soru 3: “Turizm zor bir sektor” algisinin sizce temel nedeni nedir? Bu alg1 ne kadar dogru?

Bence zor bir sektor degil, ancak kisinin kendinden ¢ok fazla 6diin vermesini gerektiren bir alan, bu
yiizden zor algilantyor olabilir. Bizim 9-5 mesaimiz veya hafta sonu tatilimiz yok, zaman kavramimiz
cok farkl. Universitedeyken hocalarimiz, "Meslege basladigimzda haftanin 8 giinii, giiniin 25 saati
calisacaksmiz” derlerdi. Turizm; emek, goniil ve fedakarlik isidir ama ayni zamanda ¢ok da keyifli
bir meslektir.

Soru 4: Turizmci olmak demek, sosyal hayattan vazgegcmek mi demek? Siz bu dengeyi nasil
kuruyorsunuz?

Hem evet hem hayir. Sadece sosyal hayattan degil, 6zel hayattan da biiyiik ol¢iide feragat ediyorsunuz.
Ashinda meslek geregi gezip gormek, yeni a¢ilan mekanlar incelemek vizyonumuzu gelistirdigi igin bir
nevi sosyallesiyoruz, yani hayattan kopmuyoruz. Ancak diger taraftan hayatiniz, ailenizden ziyade ig
odakly oluyor. Yillardir bu dengeyi kurmaya c¢aligsak da diiriist olmak gerekirse tam anlamiyla
dengelenmiyor. Bir turizmcinin "Saat alti oldu, ¢antami alip ailem ile sinemaya gideyim" deme liiksti
pek yoktur. Tam ¢ikarken yasanan anlik bir kriz tiim plani suya diigiirebilir. Bizim hayatimiz daha
ziyade “Planli bir Plansiz Yasam”. Zamanla bu tempoya adapte oluyorsunuz.

Soru 5: Kariyerinizde planladigimiz gibi gitmeyen ama sizi en ¢ok gelistiren siire¢ ne oldu?

Hi¢ planlamadigim halde ¢ok hizli iilke degistirmek zorunda kalmam oldu. Bu gegislerin ¢ogu
neredeyse aksamdan sabaha belli oldu. Ancak bu plansizlik ve her seferinde yeni bir kiiltiire adapte
olma zorunlulugu, beni hem mesleki hem de karakter olarak en ¢ok gii¢lendiren siirecti.

Soru 6: Kariyeriniz boyunca size en ¢ok zorlayan kriz neydi ve size ne ogretti?

Ashnda beni zorlayan majér bir kriz olmadi. Ben On Biiro kokenliyim, dolayisiyla kaosa ve siirekli
harekete alisigim. Baskalarinin "kriz" olarak adlandwrdigr problemler veya misafir sikayetleri bizim
normalimiz.

Mesela bir yangin ¢ikmast biiyiik bir problemdir, ancak biz egitimli oldugumuz icin siireci
sogukkanlilikla yonetiriz. Dogru zamanda dogru miidahaleyi yapinca olay bir kriz olmaktan ¢ikip,
yonetilen bir siirece doniisiiyor. Ayrica millet olarak ¢ok ¢evik bir zekaya sahibiz; bu bizim
genlerimizde var. Hizli karar alip siiratle harekete gecebilmemiz, kriz yonetiminde bizi ¢ok avantajli
kiliyor. Bu yiizden yasananlart "biiyiik yikimlar" degil, ¢oziilmesi gereken siiregler olarak
gortiyorum.

‘.T'

/

Ozlem Kanbak, uluslararasi
otelcilik sektoriinde 20 yili askin
deneyime  sahip,  operasyonel
miikemmeliyet ve ticari bagari
odakly bir iist diizey yoneticidir.
Kariyerini Tiirkive, Orta Dogu,
Avrupa ve Amerika irlesik
Devletleri’nde; pre-opening,
yeniden  konumlandirma,  gelir
yonetimi ve liiks marka
standartlarimin  uygulanmasit gibi
kritik alanlarda basaryla
stirdiirmiistiir.

Ekim 2024 itibariyla Cactus Hotels
Grubu’'na ait Bodrum 'da yer alan
Ruins Luxury Resort'un Genel
Miidiirii olarak grubun en prestijli
projelerinden birinin pre-opening
ve pazara girig siirecine liderlik
etmektedir.

Daha once Princes’ Palace Resort
& SPA (The Leading Hotels of the
World iiyesi) 'nde Resort Manager
olarak 69 odali liiks tesisin pre-
opening stirecini basaryla
yonetmis ve uluslararast marka
standartlarina  uygun  sekilde
hayata gecirmistir.

Cactus Hotels Group ¢atist altinda
Elementa Boutique Hotel
Yalikavak  Bodrum’da  Genel
Miidiirliik  gorevinde bulundugu
donemde, dort otel ve bir
aquaparktan olusan 453 odall
portfoyiinun yonetimini
tistlenmigtir.

Kariyerinin onceki asamalarinda
Radisson Otel Grubu biinyesinde
toplam 15 yil gorev almig, Sofitel
Istanbul Taksim, Park Inn by
Radisson (Tallinn ve Istanbul),
Radisson Blu (Batumi, Dubai,
Istanbul) gibi global markalarda
Yon Miidiiri, Odalar
i ve On Biiro Yoneticisi
rollerinde  bulunmus;  bircok
uluslararast pre-opening
projesinde  aktif  sorumluluk
tistlenmistir. ABD’de Greenbelt
Marriott Hotel 'de aldigi operasyon
yonetimi egitimi ise kariyerinin
temel yapi taslarindan biridir.

Abkdeniz Universitesi Turizm ve
Otel Isletmeciligi mezunu olan
Ozlem Kanbak, Cornell University
Hotel  Revenue  Management
Sertifikasi sahibidir. Stratejik bakis
aqist, giiclii liderlik yetkinlikleri ve
misafir deneyimini merkeze alan
yaklasimiyla liiks otelcilik
sektoriinde fark yaratan yoneticiler
arasinda yer almaktadir.
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Soru 7: Kariyerinizde reddedildiginiz halde pes etmeyip tekrar sansimzi denediginiz bir an oldu mu?

Evet. 2005 yilinda Istanbul’da bir zincir oteldeki bir pozisyon i¢in tam yedi kez goriismeye gittim. Her seferinde biiyiik bir
coskuyla yola ¢ikiyordum ama o dénem baska bir iste calishgum icin Istanbul trafigine takihp siirekli ge¢ kalyyordum. Hig
unutmuyorum, bir giin yetisebilmek icin Beyazit'tan Ortakoy'e kadar topuklu ayakkabilarla kostum. O bir buguk saatlik
kosusturmadan sonra tévbe ettim; o giinden beri bir daha topuklu ayakkabr giymem. Ama isin 6zii pes etmemekti. Miilakati
vapan miidiiriim de ¢ok degerli bir abimdi; ikimiz de Oglak burcu oldugumuz igin inat ettik. O birakmad, ben de birakmadim
ve sonunda o ig oldu.

Soru 8: Bir 6grencinin CV'si sizin elinize geldiginde baktigimiz ilk sey ne olur? Mezunlar sik¢a duydugu “Biz sizi arariz.”
Cevabim almamak icin neler yapmah?

Bir CV'%i elime aldigimda ilk olarak adayin nerelerde, ne kadar siire ¢alistigina, ne is yaptigina ve is degistirme sikligina
bakarim. Ciinkii bir ¢calisanda siireklilik esastir. Ayrica CV kiginin aynasidir; detayct mi, ozenli mi yoksa bastan savma mi
hazirlamis, kendini gelistirmeye agik mi, bunlar: yansitir. Zamanla CV’ye baktiginizda bunlarr anliyorsunuz.

Yiiz yiize goriismede ise teknik bilgiden ¢ok karaktere odaklanurim. Ornegin bir resepsiyonist aday: igin tecriibe ikinci
plandadir. Benim i¢in onemli olan; giiler yiizlii mii, iletisime agik mi ve hizli diisiinme yetisine sahip mi? Ciinkii Opera veya
Elektra sistemlerini o6gretmek kolaydir, ama bir insana telefonu agarken “su ciimleyi soyleyeceksin” demek zorunda
kaliyorsaniz orada dogru bir igleyis yoktur.

"Biz sizi arariz" konusuna gelince; aslinda o enerji goriisme sirasinda bellidir. Biz kibarca "gériismelerimiz devam ediyor”
desek de adaywn viicut dili, yaydigi enerji ve goriismenin akisi, sonucun olumlu mu olumsuz mu olacagini zaten hissettirir.

Soru 9: Teknik bilgiden daha 6nemli oldugunu diisiindiigiiniiz bir beceri var m1? Sadece tavrindan dolay1 bir aday:
tercih ettiginiz oldu mu?

Teknik bilgi; check-in/check-out yapmak, servis agmak veya yatak yapmak ogretilebilir seylerdir. Bunlari biz de sonradan
ogrendik. Ancak kisilik ve kiginin o yasa kadar gegirdigi siire¢ ¢cok daha kritik.

Soyle diistiniin; 20 yasina gelmis birine sifirdan giiliimsemeyi veya goz temast kurmayt 6gretemezsiniz. "Konusurken goz temasi
kur" derseniz o anlik yapar ama bu davranis kisinin dogasina, 20 yasina kadar viicut diline islememisse sonradan kazanilmryor.
Bu yiizden karaktere ve egoya ¢ok dikkat ederim. Egolu yaklasimlar: ekibime dahil etmemeye ¢alisiyorum; zaten bu tarz
karakterler sistemin iginde barinamayip otomatik olarak kendi kendilerini eliyorlar.

Soru 10: Turizm 6grencilerinin okul bitmeden mutlaka kazanmasi gereken en 6nemli aliskanhklar nelerdir?

1. Calisin ve Disiplin Kazanin: Gece giindiiz demeden, sektoriiniizle ilgili mutlaka ¢alisin. Is deneyimi her seydir.

2. Teknolojiyi Kullanin ama Vizyon Sahibi Olun: Artik bilgiye ulagmak ¢ok kolay. Eskiden Google'a sorduklarimi simdi
en yakin arkadasim olan ChatGPT'ye soruyorum. Ama bilgiye ulasmak yetmez; insan deneyimledikge gelisir.

3. Okuyun: Hem teknik/strateji kitaplarini okuyun (6rnegin "Nasil lider olunur?") hem de diinya klasiklerini. Stefan
Zweig in Satrang i okudugunuzda kurguyu, Dostoyevski okudugunuzda insan psikolojisini 6grenirsiniz.

4. Sorgulayin: Her seyi dogru kabul etmeyin, arastirin.

5. Yol Haritast Cizin: Ne yapmak istediginizi diisiiniin ve oraya nasil ulasacaginmizi planlayin.

Soru 11: Genglere kariyer yolculugunda yurt disin1 neden éneriyorsunuz?

Sene 2025 olmus, biz hala Ingilizce bilmiyoruz. Biitiin diinya ikinci, hatta iigiincii dili konusurken biz iiniversite mezunu
olmamiza ragmen bunu asamiyoruz. Turizmde bu olmazsa olmazdir. Bu yiizden mezun olunca ne yapin edin, en az iki yil yurt
disina gidin. Steward olarak baslayn, komi olarak baslayn, fark etmez; hepimiz oradan basladik.

Gidin, goriin, 6grenin ama sonra memleket ¢ekiyor zaten. Insan konfor alamindan ¢ikmali. Bir yerde okumustum; koklii bir
Italyan ailesi yiizyillardir siirekli sehir degistiriyormus. Zenginlestikge diismanlart arttigu icin yer degistiriyorlarmis ama sunu
fark etmisler: Her gittikleri yerde konfor alanindan ¢ikip yeni bir miicadele verdikleri igin hem zihinleri hem bedenleri diri
kalnmus. Siirekli gezin demiyorum ama ¢evik ve dinamik kalmak i¢in arada bir o konfor alaninin disina ¢ikmak sart.
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TURIZM FAKULTESI AKRAN DANISMANLIGI NEDIiR?

Hazirlayan: Dilek AGACLI

Uygulamanin Amaci
Turizm Fakiiltesinde akran danismanlig1 uygulamasinin temel amact;

«Ogrencilerinin iiniversiteye ve fakiilteye uyumunu kolaylastirmak

«Ogrencilerin akademik, idari ve sosyal siiregler hakkinda dogru bilgiye hizl
ulagsmasini saglamak

«Ogrenci-0grenci iletisimini giiglendirmek

*Akademik danigmanlarin yiikiinii destekleyici sekilde hafifletmektir.

Akran Danismaninin Gorevleri

Akran danismanlar resmi karar verici degildir, yonlendirici ve bilgilendiricidir.
Baglica gorevleri:

e Yeni kayit olan 6grencilere; Ders kayitlar1 (OBS),

e Akademik takvim,

e Ders gegme—kalma sistemi,

e Muafiyet, kayit dondurma gibi islemler hakkinda bilgi vermek

e Fakiilte, boliim ve kampiis olanaklarini tanitmak

e Ogrencinin yasadig1 sorunu ilgili yere yénlendirmek

e Ogrencilerle iletisimde kalmak (WhatsApp grubu, yiiz yiize goriisme vb.)

Ogrenciler Akran Danmismanina Ne Zaman ve Nasil Basvurabilir?
«Universiteye ilk geldiklerinde

*Ders kayit stirecinde kafalar1 karistiginda

Fakiilte/OBS kullanim1 hakkinda bilgi almak istediklerinde

*Sosyal ve akademik uyum sorunlarinda

Turizm Fakiiltesinin 2. Katinda bulunan “Akran Danigsmani” masalarina giderek sorunlarini dile getirebilirler.
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Hazirlayan: Nergiz GUMUS

Bodrum’un 5 Yildizli Otel Genel Miidiirleri Turizm Fakiiltesinde Bir Araya Geldi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi,
Bodrum’un 6nde gelen 5 yildizli otellerinin genel miidiirleri
ve sektor temsilcilerini agirladigi énemli bir bulusmaya ev
sahipligi yapti. Diizenlenen etkinlikte, turizm sektoriiniin
gelecegi, nitelikli is gilicii ihtiyact ve Universite—sektor is
birliginin gili¢lendirilmesine yonelik konular ele alind.

Toplantiya; Hapimag Sea Garden Genel Miidiirii Tlker Adas,
Yasmin Bodrum Resort Hotel Genel Miidiirii Aytek Ozkan,
Ruins Luxury Resort Hotel CEO’su Ozlem Kanbak ve Genel
Miidiirii Savas Ipekli, BOYD Baskani Sabahattin Duman,
Titanic Luxury Collection Bodrum Genel Miidiirii Burak
Goziikizil ve Kalite Miidiirii ilayda Akar, Lujo Art & Joy
Genel Midiirii Baris Gengoglu ile Genel Miidiir Asistani
Jennet Jumayeva, The Norm Collection Door’a Genel
Miidiirii Hakan Samhal, DoubleTree by Hilton Bodrum Isil
Club Resort insan Kaynaklar1 Miidiirii Seda Aksoy ve Rixos
Premium Bodrum Egitim ve Gelisim Midiirli Erciiment Erle
katildi.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi adina Rektdr Yardimcist
Prof. Dr. Mustafa Gokge, Turizm Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Gokhan Ayazlar, Dekan Yardimcilart Dog. Dr. Senem Yazici
Yilmaz ile Dog. Dr. Saban Kargiglioglu katild.

TURIZM
FAKOLTES | |13

s

Programin acilis konusmasini Turizm Fakiiltesi Dekani1 Prof.
Dr. Gokhan Ayazlar ger¢eklestirdi. Agilisin ardindan séz alan
otel yoneticileri, sektoriin glincel durumu, turizmde yasanan
doniisiim, 6grencilerin kariyer yolculuklari ve gelecekte sektorii
bekleyen gelismelere iliskin degerlendirmelerini paylasti.
Etkinlik boyunca Ogr. Gor. Adnan Acar yemek
organizasyonunda ve Ogr. Gor. Dr. Firat Bigici servis
hizmetinde Ogrenciler ile uygulama yaptilar. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii  6grencileri tarafindan dzenle
hazirlanan yemekler Turizm Isletmeciligi 6grencileri tarafindan
katilimeilara servis edildi.

Toplantida;  dgrencilerin  turizm  sektdriinde  istihdamda
kalmasmin Onemi, daha donanimli mezunlar yetistirilmesi,
sektoriin ihtiyaglarina uygun egitim igeriklerinin gelistirilmesi
ve turizm sezonunun akademik takvimle daha uyumlu hale
getirilmesi gibi bagliklar 6n plana ¢ikti. Katilimcilar, {iniversite—
sektor is birliginin giiclendirilmesi ve 6grencilere daha fazla
uygulamali egitim ve staj imkani sunulmasi konusunda ortak
goriis bildirdi.

Programin kapanist ise, yakin zamanda Nigde 5. Gastronomi Festivali kapsaminda diizenlenen yemek yarismasinda “Modern
Tiirk Mutfag1 Ekip” kategorisinde ikinci olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Béliimi 6grencileri Talha Horuz, Hatice Ciftgi,
Ismet Dural ve Osman Mithatcan Biiyiikgalik ile serviste gorev alan Turizm Isletmeciligi (ingilizce) Programi 6grencileri Sila
Akca, Sude Gokarslan, Kerem Kaan Aslan, Aytung Giilhan ve Emrecan Azman’in sektorle ilgili deneyim, beklenti ve geri

bildirimlerini paylagmalariyla tamamlandi.

Turizm Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Gokhan Ayazlar paydas toplantilarinin her ay devam edecegini ve sektor isbirligini

gelistirmeyi amagladiklarini belirtti
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Hazirlayan: Sude KARA

MSKU’de Gelecegin Seflerine Anlamli Baslangig: Asci Ceketi Giydirme Toreni Gergeklesti

Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii tarafindan
diizenlenen Asc1 Ceketi Uniforma Giydirme Toreni, 18
Aralik tarihinde yogun katilimla gerceklestirildi. Mesleki
yolculuklarinin basinda olan dgrenciler i¢in 6nemli bir
sembol niteligi tasiyan bu anlamli etkinlik, akademi ile
sektoriin bir araya geldigi gii¢lii bir bulusmaya doniistii.

Program; Dog¢. Dr. Saban Kargiglioglu, boliim
bagkanimiz, degerli akademisyenlerimiz, st smuf
ogrencilerimiz ve sektdr temsilcilerinin katkilartyla zengin
bir igerik esliginde gerceklestirildi. Glin boyunca hem
mesleki becerilere hem de kariyer vizyonuna odaklanan
basliklar ele alindu.

Etkinlik kapsaminda ilk olarak Pirge tarafindan verilen
mutfakta profesyonel bigak egitimi, dgrencilerin temel
mutfak becerilerini gelistirmelerine katki sagladi.
Uygulamali olarak gerceklestirilen bu egitim, profesyonel
mutfak disiplininin 6nemini bir kez daha ortaya koydu.

Programin devaminda “Aile Isletmelerinde Nesiller Arasi
Girigimcilik ~ Kiiltirii” bashigt altinda Nazar Unlu
Mamulleri Yo6netim Kurulu Bagkan1 Mehtap Seniz Cahan
ile Mugla Ticaret ve Sanayi Odas1 (MUTSO) Yonetim
Kurulu Uyesi Mehmet Cahan, aile isletmelerinde
stirdiiriilebilirlik, kusaklar arasi aktarim ve girigimcilik
kiiltliriine dair degerli deneyimlerini 6grencilerle paylasti.

Sektor deneyiminin 6n plana ¢iktig1 bir diger bolimde ise
“Gelecegin Seflerine Oneriler: Kariyer Planlamasinda
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” baslig: ele alindi. The
Bodrum Edition Hotel Asgibasi Adnan Oztiirk, Divan
Bodrum Palmira Hotel Kadri Komsu, Bodrum Loft Otel
Ascibast Tunahan Demir ve Senit Ekmek Kafe Restoran
isletmecisi Fatih Saatci, kariyer yolculuklarindan 6rnekler
sunarak  Ogrencilerin  mesleki  bakis  agilarm
gelistirmelerine katkida bulundu. .
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Programin ilerleyen bdliimiinde ‘“Marka Yaratma Stratejileri: Sifirdan Marka Nasil Kurulur?” baghig: altinda
gastronomi alaninda markalagmanin 6nemi vurgulandi. Sepia Akgapinar Restoran isletmecisi Fatih Sahin ve Tok
Pizza Restoran girisimci sefi Tolga Kaya, kendi basar1 hikayeleri lizerinden marka olusturma siirecine dair yol
gosterici paylasimlarda bulundu.

Etkinlik, mezuniyet asamasina gelen dgrenciler igin diizenlenen pasta kesim toreni ile devam etti. Giiniin en anlamli
anlarmdan biri olan iiniforma giydirme téreninde ise akademisyenlerimiz ve dordiincii sinif 6grencileri, birinci sinif
ogrencilerine asc1 ceketlerini giydirerek meslege atilan bu ilk adimi sembolik olarak taglandirdi.

Asg1 Ceketi Uniforma Giydirme Toreni, dgrencilerimizin mesleki kimliklerini giiglendiren, deneyim paylagimini
tesvik eden ve gastronomi alaninda bilingli bir gelecek insa etmeyi hedefleyen 6nemli bir etkinlik olarak basariyla
tamamlandi.
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FAKULTEMIZDE ARALIK AYINDA NELER OLDU? | ayan: Aytung GOLHAN

Ruins Otel Genel Miidiirii 6zlem Kanbak, MSKU Turizm Fakiiltesi

Turizm isletmeciligi Programi Ogrencileriyle Bulustu

Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi, 16
Aralik 2025°te “Turizm ve Otel Isletmeciliginde Stratejik
Yonetim: Biitge ve Kararlar” baslikli etkinlige ev sahipligi yapti.
Ruins Otel Genel Miidiirii ve Icra Kurulu Uyesi Ozlem

Kanbak’in katilimiyla gerceklesen programda; stratejik
yonetim, biit¢e planlama, rekabet ortaminda karar alma, finansal
hedefler, misafir memnuniyeti ve operasyon yonetimi konulari
ele alind1. Ayrica sektoriin mevcut durumu ve gelecege yonelik
beklentiler degerlendirildi.

Etkinlik, Ogrencilerin aktif katilm sagladigi soru-cevap
boliimiiyle tamamlandi. Katilimeilar, sektdre dair sorularina
dogrudan yanit alarak mesleki bilgi ve farkindaliklarin artirdi.
Program, sektor-liniversite is birligini gii¢lendirmesi ve
ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamasi agisindan

oldukga verimli gecti.

Turizm Igletmeciligi Bolimii 6grencileri,
Dr. Ogr. Uyesi Merve Bulut’un akademik
rehberliginde Mugla Sitki  Kog¢man
Universitesi ~ Konukevi'nde  bir saha
incelemesi gergeklestirdi. Kat Hizmetleri
departmaninin igleyisi hakkinda bilgi almak
iizere yapilan incelemede &grenciler,
operasyonel siirecleri yerinde gozlemledi.

Etkinlik kapsaminda Kat Hizmetleri Sefi
Firdevs Hanim; departman gérevleri, hijyen
standartlart  ve siiregler konusundaki
tecriibelerini 6grencilerle paylasti. Yapilan
bu saha incelemesi, teorik bilgilerin pratik
uygulamalarla nasil biitiinlestiginin
goriilmesine olanak sagladi.
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Akreditasyon Siireci Hakkinda Turizm Fakiiltesinde Bir Araya Gelindi

Hazirlayan: Batin Baysal YUCAL

MUGLA \\\ Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Fakiiltesi akreditasyon siireci hakkinda nde
! Tarixm Fakiiltes] gelen temsilcilerle internet iizerinden yapilan toplantiya ev sahipligi yapti. Diizenlenen
S22 2 Turizm Isletmeciligi Béliimii

toplantida fakiiltemizin bu siire¢ i¢in ne yapilmasi gerektigi, akreditasyonun tarihgesi

ol TU R AK ve kurumsal dis degerlendirme programu ile alakali konulardan bahsedildi. Toplantiya;
AKREDiT ASYON B Turizm Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Gokhan Ayazlar, Dekarll Yardimcilart Dog. Dr.

oo -+ Senem Yazict Yilmaz, Dog. Dr. Saban Kargiglioglu, Halil Ibrahim Sahin, Prof. Dr.

SU R Eg I-E RI .1 Dogan Caprak, Prof. Dr. Hiiseyin Salikoglu, Dog. Dr. Meltem Altinay Ozdemir, Prof.

Dr. Ayse Celik Yetim, Do¢. Dr. Reyhan Arslan Ayazlar, Dog. Dr. Filiz Glimis
Doénmez, Aras. Gor. Dr. Saim Aslan, Ali Tiirker ve toplanti sahipleri olarak Serpil
Ozay ve Prof. Dr. Celil Cakici katild1.

TARIH: 17 ARALIK 2025
SAAT: 10:00-13:00

RRRY N 2. Oturum TURAK(Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyonu Kurumu)’in 6z

degerlendirme raporu ile alakali bilgilendirmelerle baglamistir. Fakiiltemize katilan
ogrenciler i¢in kabul kisminda yapilmasi gereken niteliksel 6zelliklere karsi tanimaya
2 Toplanti linki: yatkin bir egitimin dogru olabilecegine dair yorumlarda bulunuldu. Mezun olan
1 https:/[us06web.zoom.us/j/5352322125 ogrenciler i¢in egitimler verilebilmesi ile alakali konularin tartisildigi konferansta
[w] [=] akademisyenlerin kendi fikirlerini ileterek sordugu sorular araciligiyla Prof. Dr. Celil

; . Cakici’nin fikirleri ile daha etkili basliklara doniistiiriildii.

Konusmaci
PROF. DR. CELIL GAKICI

Son olarak konusulan konular arasinda 6grenci ile akademisyenler arasinda fikir
paylasimi durumlara gére 6grencilerin goriislerinin alinmasi esas konulardan biri oldu.

Turizm isletmeciligi Béliimii Erasmus+ Bilgilendirme Semineri Gergeklesti

Hazirlayan: Nergiz GUMUS

Turizm Isletmeciligi Erasmus+ Béliim Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Emine
YILMAZ tarafindan diizenlenen ve Uluslararasi iliskiler Erasmus+ Programi
Koordinatorlerinden Kamil AKAR’m sunumu ile Erasmus+ Ogrenci
Hareketliligi Bilgilendirme Semineri, 23 Aralik 2025 Sali giinii saat 10.30°da
207 numarali derslikte basariyla gerceklestirildi.

Toplantida Erasmus+ programinin kapsami, basvuru sartlari, bagvuru siireci,
o0grenim ve staj hareketliligi imkanlar1 ile yurt disi egitim siirecinde
ogrencileri bekleyen akademik ve kiltiirel deneyimler hakkinda detayl
bilgiler paylagildi. Ogrencilerin merak ettikleri sorular yanmitlanarak siirece
dair bilinmesi gereken 6nemli noktalar agikliga kavusturuldu.

Toplant, 6grencilerin  Erasmus+ programina yonelik farkindaliklarini
artirirken, yurt dist egitim firsatlarina dair motivasyonlarini da giiclendirdi.
Etkilesimli ve verimli gecen bilgilendirme toplantisi, dgrencilerden gelen
olumlu geri bildirimlerle sona erdi.

Toplantrya katilim saglayan tiim 6grencilerimize tesekkiir ederiz.
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FAKULTEMIZDE ARALIK AYINDA NELER OLDU? , 0o0pn o tear

Turist Rehberleri Toplulugu(TURET) “Gegmisin izinde, Doganin izinde:

Pisidia’da Turist Rehber Adaylariyla Eko-Kiiltiir Yolculugu” Projesi

UNIDES Projesi kapsaminda TURET(Turist Rehberligi
Toplulugu) adina diizenlenen “Gec¢misin Izinde, Doganin
Sesinde: Pisidia’da Turist Rehberi Adaylariyla Eko-Kiiltiir
Yolculugu” bagligi altinda 9-10 Aralik 2025 tarihleri
arasinda Turizm Rehberligi 6grencilerine egitimler verildi

Atatiirk Kiltiir Merkezi’nde diizenlenen egitimin 1.
oturumunda Prof. Dr. Ugur Caligkan kiiltiirel mirasin
korunmas1 ve gelecek nesillere aktarilmasi amaciyla
Kiiltiirel Miras ve Koruma Ilkeleri konusunu anlatmustir.
Yaklasik 1.30 saat siiren 1. oturumda Ogrencilerle istisare
yapilmis ve kiiltiirel mirasin korunmasi hakkinda goriisleri
alinmistir. 2. oturumda Dr. Saim Aslan Pisidia bolgesinin
tarihi, kiltiirel kimligini ve oradaki antik kentlerden
bahsetti.

UNIDES programi 2. giin de devam etti. Ilk oturumda Dog. Dr. Hakan Alli Pisidia bolgesinin biyogesitliligi
konusunu ele alarak oturumdaki diger 6grencilere ekolojik farkindalik kazandirdi. Diger oturumda Dog. Dr.
Reyhan Arslan Ayazlar Ekoturizm, Siirdiiriilebilir Turizm ve Cevre Okuryazarligi konusunu ele aldi. Diinyadan
ve Tiirkiye’den ornekler verilerek ekoturizmin temel prensipleri ve ¢evre okuryazarligimin 6nemi vurgulandi.
Program bilgilendirmeye ek olarak yorumlamayla devam edildi ve boylelikle UNIDES projesi kapsaminda eko-
kiiltiir yolculugu tamamlanmis oldu.
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FAKULTEMIZDE ARALIK AYINDA NELER OLDU?

Pirge’den Gelecegin Seflerine Profesyonel Bigak Egitimi

Hazirlayan: Sude KARA

Etkinlik kapsaminda 6grencilere profesyonel mutfaklarda kullanilan bigak
tiirleri, bu bigaklarin teknik 6zellikleri ve dogru kullanim yontemleri hakkinda
detayli bilgiler aktarildi. Sef bigaklarmin gelik yapisi, ergonomik tasarimi,
keskinlik derecesi ve uzun Omiirlii kullanim icin dikkat edilmesi gereken
noktalar uygulamali olarak anlatildi. Dogru bigak kullaniminin hem is
giivenligi hem de mutfakta hiz ve verimlilik agisindan tasidigi Snem
vurgulandi.

Egitim siirecinde hijyen ve sanitasyon konular1 da ele alindi. Bigaklarin
temizlik ve bakim siiregleri, ¢capraz bulasmanin onlenmesi, gida giivenligi
kurallarina uygun kullanim ve muhafaza kosullar1 hakkinda 6grencilere biling
kazandirildi. Boylece dgrenciler, profesyonel mutfaklarda uyulmas: gereken
hijyen standartlarini teorik ve pratik bilgilerle pekistirme firsati buldu.

Egitim sonunda yoneltilen sorulara dogru yanit veren ve etkinlige aktif katilim
gosteren Ogrencilere Pirge tarafindan sef bicagi hediye edildi. Bu anlaml
hediye, 6grenciler i¢in motivasyon kaynagi olurken etkinlige olan ilgiyi de
artirdi. Gergeklestirilen bu egitim, tiniversite ile sektor arasindaki ig birliginin
giiglendirilmesine katki saglarken, Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi Boliimii
ogrencilerinin mesleki donanimlarini artirmaya yonelik dnemli bir adim olarak
degerlendirildi.

Hazirlayan: Nergiz GUMUS

Titanic Luxury Collection Bodrum, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Turizm Fakiiltesi dgrencileriyle bir araya gelerek
kariyer ve sektor deneyimlerinin paylasildigi verimli bir
bulusmaya imza att1.

Gergeklestirilen etkinlikte; liderlik, basari, kariyer planlamast
ve turizm sektoriinde profesyonel gelisim konular1 ele alindi.
Titanic Luxury Collection Bodrum yetkilileri, sektorde
edindikleri deneyimleri 6grencilerle paylasarak is hayatina
dair onemli ipuglart sundu. Ayni zamanda Ogrencilerin
sorulari interaktif bir ortamda yanitlandi.

Yogun katilim ve ilgiyle ger¢eklesen bulusma, 6grencilerin kariyer hedeflerini sekillendirmelerine katk: saglarken, sektor—liniversite is
birliginin 6nemini bir kez daha ortaya koydu. Etkinlik, 6grenciler agisindan ilham verici ve yol gdsterici bir deneyim olarak tamamlandi.

Katki saglayan Titanic Luxury Collection Bodrum ekibine ve katilim gdsteren tiim 6grencilerimize tesekkiir ederiz.
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FAKULTEMIZDE ARALIK AYINDA NELER OLDU? Hunriayan: Ekim Boran OKKAYA

Speaking Club’dan Kisa Bir Giiz Dénemi Ozeti /
A Brief Fall Semester Summary from the Speaking Club

Turizm Fakiiltesi Speaking Club, Ogr. Gér. Dr. Firat Bigici'nin
rehberliginde Aralik 2025’te basladigi yolculugunda 2025-2026
Gliz Donemi’ni tamamladi. Her Carsamba 10-15 6grencinin
katilmiyla gerceklesen oturumlarda, Ingilizce pratik yapmak igin
samimi ve interaktif bir ortam sunuldu. Ice-breaking etkinlikleri ve
mini tartigmalarla dil becerilerinin gelistirildigi kuliiblimiiz, Bahar
Donemi’nde de ayn1 rehberlikle bulusmaya devam edecek.

The Tourism Faculty Speaking Club, under the guidance of Lect.
Dr. Firat Bigici, completed the 2025-2026 Fall Semester in its
journey that began in December 2025. In sessions held every
Wednesday with the participation of 10-15 students, a friendly and
interactive environment was provided for English practice. Our
club, where language skills were developed through ice-breaking
activities and mini debates, will continue to meet under the same
guidance in the Spring Semester.

TURIZM  OKUL-SEKTOR BULUSMASINDA  CALISACAK
GONULLU OGRENCi BASVURULARI BASLADI! Hazlaan: Dilek AGACLI

MUGLA

Mugla

Sitk1 Kogman

Universitesi

Turizm .

R /4/‘4%1@ @M [ster /l/lafub?
Kariyer 20.'si diizenlenecek olan Okul - Sektor Etkinliginde géniillii
Fuan ogrencilerimizi de aramizda gérmekten mutluluk duyariz!
Tﬁm . . . . . .
Ogrencilerimiz Sektor temsilcileriyle tanigma, organizasyon deneyimi
Davetlidie kazanma ve kariyerine gii¢lii bir adim atma firsat1 sunan bu
T b etkinlikte goniilli &grencilerimizi aramizda gdrmek
Saati: 10.00 istiyoruz. Hem keyifli bir deneyim yasamak hem de CV’ni

giiclendirmek i¢in basvuru formunu doldurman yeterli!

iletisim:
e-mail: okulsektor@mu.edu.tr

MSKU Atatiirk Kiiltiir Merkezi Fuaye Alani



https://docs.google.com/forms/d/1eTj6NRvJEnS3m-VKLlYAE6e4pSTC1kPD6DTz6JjXCiE/edit?usp=forms_home&ouid=102045046472632106357&ths=true
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GASTRONOMIDEN TARIFLER Hazirlayan: Sude KARA

Bodrum Cokertme-Kebabi

Bodrum mutfagimin en 6nemli simgelerinden biri olan Bodrum Cokertme
Kebabi, 14.08.2025 tarihinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
1759 tescil numaras1 ile "Cografi Isaret" (Mahre¢ Isareti) alarak
tescillenmistir.

1964 yilindan beri Bodrum ilgesinde iiretildigi ve servisinin yapildigi bilinen
bu 6zel lezzet; tarihsel gelisim siirecinde hem yerel halkin siklikla tiiketmesi
hem de turizm vesilesiyle bolgeye gelen ziyaretcilerin ilgisi sayesinde
bilinirligini artirmistir. Uretildigi cografya ile giiglii bir {in bag1 bulunan
Bodrum Cokertme Kebabi; kullanilan bilesenler, kendine 6zgii iiretim
metodu ve ustalik gerektiren pisirme asamalar1 bakimindan diger kebap
tirlerinden ayrilmaktadir.

Bodrum Cokertme Kebabi malzemeleri:

e 220 g dana eti (Tercihen trang e 15 gnane

ve sokum) o 15 g kekik

e 150 g patates e 6 gtuz (3 gpatates igin, 3 g

e 200 g slizme yogurt et igin)

e 5 gsarimsak e 400 ml aycigegi yag1

e 30 g zeytinyag1 (Kizartma i¢in)

e 70 g tereyagl e 100 g domates (Garnitiir)

o 4 g toz kirmizibiber o 30 g yesilbiber (Garnitiir)
F‘otogramcz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Bolimii 2. Simf @ 2 g karabiber e 10 g roka (Garnitiir)

Ogrencisi Berfin Sen tarafindan Sicak Mutfak dersinde ® 3 g kimyon
hazirlanan Bodrum (;é')kertme Kebabs
HAZIRLANISI

[lk olarak patatesler kibrit ¢opii inceliginde ve uzunlugunda dogranir. Diger bir yontem olarak ise patatesler kalin rende ile sadece tek
yone rendelenerek jiilyen boyutlarinda ince uzun patatesler elde edilir. Tuzlu suda nisastasi ¢ikana kadar yaklasik 10-15 dakika
bekletilir. Sudan ¢ikarilan ve siizdiiriilerek kurutulan patatesler kizgin yagda kizartilarak servis tabagina alinir. Bu agamada uygun
biiytikliikte kizartma kabi kullanilarak derin ve sok kizartma yapilir. Ayiklama, dograma ve kizartma esnasinda suyunu kaybeden
patatesin %50’si fire verir. Sarimsak doviiliip ¢irpilarak piiriizsiizliik ve akigkanlik kazandirilan siizme yogurt ile karigtirtlir. Kivami
koyu kalirsa su ilave edilerek iyice ¢irpilir. Kizartilan patatesleri yumugatmamasi ve hamurlastirmamasi i¢in koyu kivamli ama
akiskan bir yogurt sos olmasi gerekir. Yogurt, etler pisirildikten sonra tabaklama sirasinda kizarmis patateslerin lizerine patatesleri
tam kapatmayacak sekilde konulur. Bu sekilde patateslerin yumusamasi engellenir. Trang, dananin but kismindan ¢ikan yagsiz bir
ettir. Sokum ise kontrfilenin devami, kalga ile birlestigi but boliimiidiir. Bu etlerin tercih edilme nedeni yumusak ve yagsiz olmasidir.
Et, bifteklik sekilde dogranir ve doviilerek inceltilir. Harli komiir atesinde dokiim bir tavada kizgin yagda suyu ve yagi iginde
kalacak sekilde 4-5 dakika kizartilir. Dokiim tavanin kullanilmasi pigsme esnasinda ¢gikan suyun sosta kullanilmasini ve lezzetli
olmasini saglar. Dokiim tavada yaklasik 200-250°C’de 2 dakika 1sitilir. Et dilimleri tavaya almarak her iki yonii yaklasik yarim
dakika miihiirlenir ve tavadan alinir. Dograma tahtasi iizerine 9-10 cm’lik ince seritler seklinde dogranir. Miihiirleme sirasinda
tavada olusan suyun i¢ine tereyagi ve zeytinyagi ilave edilir. Tereyagi tamamen eriyip kdpiirme olustugunda (yaklasik 1-1,5 dakika)
dogranan etler tavaya alinir. Siirekli gevrilerek yaklagik 2 dakika yari miihiirlenmis etler pisirilir. Boylece elde edilen etler az-orta
pismis olacaktir. Pisirme esnasinda dnce tuz, karabiber, kimyon ve toz kirmizibiber eklenir. Siirekli ¢evirerek pisirme iglemi yapilir.
Ocaktan alinmadan hemen dnce nane ve kekik eklenerek karistirilir. Sunum tabagindaki patates iizerine 6nce hazirlanan sarimsaklt
yogurt koyulur. Yogurdun iizerine etler yagiyla birlikte alinir. Ciinkii pisme esnasinda tavada olusan et suyu, yag ve baharatlarin
karigimi ayn1 zamanda sos olarak kullamilir. {lave sos yapilmaz. Son olarak ince domates dilimleri, biber dilimleri ve biitiin roka
yapraklari ile servisi yapilir.
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2025-2026 AKADEMIK YILI BAHAR YARIYILI TURIZM
ISLETMECILIGI ABD LISANSUSTU PROGRAMLARI OGRENCI
ALIM ILANI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

o i \ad

L L : . o ) - ; : x

TURIZM ISLETMECILIGI ANABILIM
| ~ DALI o
LISANSUSTU PROGRAMLARI GIRIS SINAVI

ONEMLI TARIHLER

BASVURU TARIHLERI
05-16 Ocak 2026
LISANSUSTU GIRIS SINAVI TARIHI

21 Ocak 2026
BASVURU SARTLARI
- - DOKTORA
YUKSEK LISANS
ALES (EA) 55

ALES (EA) 55

Lisans AGNO 2.00 Yiiksek Lisans AGNO 2.50

YOKDIL/YDS 55

SINAV GIRIS BELGENIZi VE KIMLIGINIZIi YANINIZDA GETIRMEYI
UNUTMAYINIZ.

Daha fazla bilgi icin
Ozel Kalem 0252211 18 46
https://sosyalbilimler.mu.edu.tr/
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TURIZM FAKULTESI 20. OKUL-SEKTOR BULUSMASI 25 SUBAT
2026’DA

MUGLA
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Universitesi
Turizm
Fakiiltesi

Kariyer
Fuari

Tiim
Ogrencilerimiz
Davetlidir

Baslangi¢
Saati: 10.00

iletisim:
e-mail: okulsektor@mu.edu.tr

MSKU Atatiirk Kiiltiir Merkezi Fuaye Alam
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20. TURIZMDE OKUL-SEKTOR BULUSMASI STAND
BASVURULARI BASLADI

MUGLA T.C.

Mugla Sitki Kocman Universites
23 [[| Turizm Fakiiltesi
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Ozel Kalem: Sevgi Sakarya
lletisim: 0 252 21118 46
E-posta: okulsektor@mu.edu.tr




